
 

L’inexistence  du travail en RDC 

BAISOMBI BWANYE Eugène1 et BARUANI DESIRE2 

RREESSUUMMEE  

EEttaanntt  uunnee  vvaalleeuurr  mmaaxxiimmaallee  aauu  mmoonnddee  eenn  ggéénnéérraall    eett  eenn  RRDD  CCoonnggoo  eenn  ppaarrttiiccuulliieerr,,  llee  ttrraavvaaiill  

rreessttee  eett  ddeemmeeuurree  uunnee  ffiinnaalliittéé  uullttiimmee,,  ppoouurr  llee  ddééccoollllaaggee  ddee  llaa  nnaattiioonn  ccoonnggoollaaiissee  qquuii  eesstt  eennccllaavvééee  

ppeennddaanntt  uunnee  ddéécceennnniiee  ddaannss  llee  cchhôômmaaggee  ccrriiaannttee..  

                                                CC’’eesstt  aaiinnssii  qquuee  nnoouuss  ddeemmaannddoonnss  rraattiioonnnneelllleemmeenntt  aauuxx  ggoouuvveerrnneemmeennttss  ccoonnggoollaaiiss  

ddee  ffaaiirree  uunn  aappppeell  ppaannttee  ttiiqquuee    aauuxx  eexxppeerrttiisseess  oocccciiddeennttaauuxx  ddee  vveenniirr  eenn  aaiiddee  ppoouurr  aaiinnssii  

rrééhhaabbiilliitteerr  lleess  ddiifffféérreenntteess  eennttrreepprriisseess  eexxiissttaaiieenntt  eenn  RRDDCC  aaffiinn  ddee  ccllaammeerr  ssaa  pprroossppéérriittéé  ddaannss  

ttoouutteess  lleess  ffaacceetttteess  nnaattiioonnaalleess..    

ABSTRACT 

 As a maximum value in theworld in general and in DR. Congo inparticular, the work remains

 andremains an ultimate goal, for theCongolese nation to take off, whichhas been locked up  

for a decade inhigh unemployment.  

We thereforerationally call on the Congolesegovernments to make a strong appealto the West

ern experts to helprehabilitate the various companies inthe DRC in order to proclaim itsprospe

rity in all national facets. 

INTRODUCTION  

1.1. Des enjeux et perspectives de développement 

Le travail est l’un des principaux facteurs du développement qui soutient la 

politique d’emploi d’une nation. Ce domaine de la science prône la raison d’une manière 

rationnelle. C’est ainsi que les effets pratiques du travail comme source du développement 

porte en particulier sur la morale et sur la politique d’emploi, même si celle-ci n’a pas été 

traitée ou travaillée par les politiques en tant que  telle. Les trois concepts clés pour les 

questions de type philosophique sont à savoir pourquoi existe-t-il le travail manuel, 

intellectuel et industriel dans la lecture postmodernité alors que cette dernière est une idéale 

qui se vaut incompatible à la réalité congolaise 

Ainsi Cette politisation de l’inexistence du travail  apparaît comme une éthique 

de l’éthique. La défection du sujet face au visage prouve la question ultime du 

développement. Cette conception, n’exclue pas la revendication fondamentalement 
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asymétrique et inégalitaire de son visage, l’inexistence du travail n’a pas de visage, ne choisit 

pas un domaine de la vie ou d’une nation. 

L’inexistence du travail est un concept ultime à la RDC car celle-ci est ruinée par 

les autorités en places qui sont interchangeables sur lesquelles se fondent le développement et 

le modernisme à notre siècle (au vingtième siècle). Dans cette tension, le travail manuel, 

intellectuel et industriel aujourd’hui est une source sûre qui est le contraire de chômage et 

équivaut à la prospérité et non à l’insécurité alimentaire  qui pose problème car la singularité 

du visage de ce sujet ne peut pas s’y faire valoir. L’incompatibilité de ce concept fait d’ordres 

hétérogènes et reste une des grandes questions posées par les congolais aujourd’hui. 

2. DEVELOPPEMENT 

2.1. PREUVE DE L’INEXISTENCE DU TRAVAIL EN RDC  

Historiquement la RDC compte 26 provinces regorge en 11 provinces très représentatives et 

significatives sur le plan d’administration selon la désacralisation. En voici cette inexistence 

du travail dans notre pays selon le tableau récapitulatif du différentes provinces :          



²Situations des Provinces représentées dans le tableau récapitulatif  

Tableau 4.  Répartition des provinces et différentes entreprises 

N° PROV. ET CHEF 

LIEU 

Nbrs ENTREP. EXISTAIENT ENTREP. EXIST Nbrs Ferm

é 

SUPERF. POPULATION 

1. BAS-CONGO 

MATADI elle est à 

l’ouest du pays. 

3Districts : LUKAYA, 

BOMA,  MATADI.  

55 - 5 Sociétés Commerciales et 

Agricoles De Mayumbe (SCAM) 

- Compagnie De Produits AGRI 

UMBE 

- ELBEMA et JVL 

- 3 Industries de Transformation 

du Bois CAGRIFOR, IZB 

FORAGRICO 

- 2 cimenteries citât et CILU 

- 2 Brasserie (BRALIMA et 

Société de Brasserie de 

cataractes 

- 1 compagnie SUCRIERE  

- 22 sociétés d’exploitation 

forestières 

- 2 pêcheries industrielles de 

- BRALIMA 

- CILU 

- Compagnie sucrière 

- MIDEMA 

- Barrage d’Inga 

- Société pétrolière 

GULF.    

6 49 54.078Km² 3.540.000Hab. 



MUANDA et PEMARCO 

- 1 Minoterie MIDEMA 

- 4 sociétés de grand-élevages 

(JVL, PEK, ZAIROM, 

KINIATI) 

- 3Barrages hydroélectriques 

(INGA, ZONGO, SANGA) 

- 1 Société textile de NSANGI 

- 1 Sacherie du Zaïre  

- 2 sociétés pétrolières (GULF oïl 

et Zaïrep 

- 1 raffinerie (SOZIR) 

- Plusieurs sites touristiques  

- 2 ports internationaux Matadi et 

Boma.      

2. BANDUNDU 

Bandundu 

Elle est située au Sud-

ouest du pays 

4 districts : Kwilu, 

Kwango, Plateau et 

11 - 5 Gide exploitation de 

Palmeraies naturelles et 

industrielles. PLZ, MADAIL, 

société du saï et équateur (CKE) 

compagnie commerciale de 

Bandundu CB 

Seule activité agro-

forestière continue : 

- SIFORCO 

- SODEFOR 

- PARCAFRIQUE  

- SOKIBOIS 

4 7 295.658Km² 6.900.000Hab. 



Mai-ndombe    - Huilerie et plantation du KWILU 

(H.P.K) 

- 2 Société de production de café 

et cacao (MADAIL et CKE 

- 4 Sociétés forestières 

FORESCOM, bimpe, Onatra et 

SIFORZAL     

3. EQUATEUR 

Mbandaka 

Elle est située au Nord-

Ouest du pays  

5 Districts : Tshupa, 

Sud-Ubagi, Nord-

Ubangi équateur et 

Mongala.  

18 - 6 grandes sociétés produisant le 

café (comuele, CKE, cultures 

Zaïroises, Busira lomami, 

société de cultures, Scibe Zaïre 

- 7 unités industrielles d’huiles de 

palme, d’amende palmiste et de 

caoutchouc (société citées supra 

et PLZ) société agro-industrielle 

(COMINGEM) sont toute en 

arrêt aujourd’hui  

- 4 sociétés forestières existaient, 

2 seules sont restées (SIFORCO 

et SOEXFORCO 

- 1 société cotonnière coton Zaïre 

- PLZ 

- BUSURA Lomani 

- Société de cultures  

- SIFORCO 

- SOEXFORCO  

5 13 403.292Km² 6.258.000Hab. 



était encore en activité en 

Gemena mais elle a été 

complètement détruite par 2 

récentes guerres (1997 et 1998)       

4. KASAI-

OCCIDENTAL 

Kananga 

Elle est située au  

Sud-ouest du pays 

2 districts : Kasaï et 

Lulua   

8 - Le Tissu industriel et agro-

industriel  

- BRACONGO 10% 

- Société cotonnière de LUIZA + 2 

exploitation forestières 

LEXFORCA à Weka et scierie 

de Lomani à Demba et 

SAVINKAS sont fermés 

- Une (1) taillerie de diamant 

localisée à Kananga EMAXOM 

- ONATRA      

BRACONGO Brasserie 

installée de depuis 1953 

production de 20% de 

capacité installée  

1 7 156.967Km² 4.548.000Hab. 

5. KASAI-ORIENTAL  

Elle est située au centre 

du pays  

Mbuji-Mayi  

(3 districts) : Kabinda, 

Sankuru, Tshilenge  

6 - Exploitation artisanale du 

diamant  

- Sociétécotonnière 

- Les usines d’énergies 

disséminées à NGANDA jika, 

kabinda et lodja sont fermées. 

Exploitation artisanale du 

diamant en difficulté  

Bra Congo 

Miba  

Sogakor  

Sont en difficultés  

2 4 168.216Km² 5.094.000Hab. 



- Miba (BIOPHARCO)  

- Limonadéries (SOGAKOR) ces 

entreprises sont en difficulté 

d’exploitation  

- 1 industrie brassicole Bra Congo 

en difficultés      

6. KATANGA 

Est au Sud-est du pays 

Lubumbashi chefferie 4 

districts : Tanganyika, 

haut-lomami, haut-

Katanga et Lualaba     

64 - Société cotonnière 

- SOLBENA 

- TABA Zaïre et Filtisaf 

- GECAMINES 

- 4 minoteries : Minoka, Tarika, 

Amato-Frère et Commina 

- Pêcherie semi industrielle de 

Kalemie, Kilwa et Kasenga 

- Des cassiterites 

- 2 bassins houliers  

- Les minerais du sous-sol 

- BECAMINES : Latreka 

cabelcom et Zanefa sont fermées 

- Les sociétés ZAIRETAIN et 

minière de KISENGE 

- Société cotonnière 

- Solbena  

- Gécamines  

- 2 minoteries  

- 1 Gécamines latreka 

- Zaïre tain 

- Cimenkat  

- Brasimba 

- Bralima  

- 2 hydro-électrique 

- 1 cassiterie     

13 51 496.877Km² 9.324.000Hab. 



- 4 cimentkat 

- 2 ciments lacs 

- 8 sociétés textile syntexkin et 

cotolu  

- 4 brasimba et bralima  

- Alimentaire (VPA, Prelacom  

- 4 hydroélectrique N’SEKE, 

N’ZILO, MWA dingusha et 

KONI)        

7. KINSHASA 

Cette ville province à 4 

districts : Mont-Amba 

lukunga, Tshangu et 

Funa c’est la capitale 

administrative et 

politique de la RDC,   

c’est aussi le centre 

économique et 

commercial de la RDC 

10 - Pas de ressource naturelle  

- 1 industrie lourde la sidérurgie de 

Maluku est fermée  

- Des fabrications métalliques et 

mastique l’expansion de tissu a 

été sérieusement compris mise 

par de mesure de Zaïrianisation 

radicale et pillage de 1991 et 

1993 

- ONATRA plus de 40 ports privés 

sont en état de délabrement 

avancés 

- Bralima  

- Unibra  

- Onatra en difficulté  

- Fabrications des 

italiques et plastique 

5 5 99.65Km² 6.402.000Hab. 



- Hydroélectrique du Bas-Congo et 

Zongo fournies l’insuffisance 

électricité et mauvaise qualité  

- Bralima 

- Unibra          

8 MANIEMA  

Est située au centre du 

pays  

A comme territoire : 

Kailo, Lubutu, Punia, 

Kabambare, Kasongo, 

Kibombo, Pangi. 

Kindu est le chef-lieu.  

 

7 - Société SAKIMA (SOMINKI) 

fermée 

- Entreprise commerciale Beltexco 

fermée 

- Hydroélectrique de Kalima 

(Lutchu rukuru) plusieurs projets 

en cours de l’électrification de 

Kindu sont en difficulté grave 

- Industrie cotonnière en difficulté 

- Production de MHAGRIC SPRL 

est en arrêt 

- Des étangs piscicoles  

- Minière : or diamant, étain, 

coltan sont en difficulté grave.        

- Cet hydroélectrique de 

Kalima  

- Des étangs piscicoles  

- Minière : or diamant, 

étain coltan sont traités 

de manière artisanale 

par les paysans.    

3 

Presq

ue 

rien 

en 

activit

é 

4 132.250Km² 1.808.613Hab. 

9. NORD-KIVU 

Cette province est 

8 - Agro-industrielle de SOTRAKI, 

CAFE JAMBO et KAPAKO ont 

- Cafeki et NTN 

- La SNCC 

4 4 59.483Km² 4.788.000Hab. 



située au Nord-est du 

pays. 

Goma est le chef-lieu à 

6 territoires : Béni, 

Luberon, Walikale, 

Rutshuru, Masisi, 

Nyiragongo.  

fermée  

- Production de CAFE KATALE, 

COFFEELAC ceci est fait de 

manière artisanale ce qui 

explique la qualité médiocre du 

café destiné au marché local 

- Groupe Unilever production du 

thé a fermée ces activités 

- CAFEKIT et NTN la FEC et le 

gouvernorat ont instauré le péage 

sur les tronçons pour permettre 

des travaux d’entretien et 

maintenance des routes, cela sont 

transformés à des recettes de 

péage en taxe ce que à régresser 

la situation de province  

- AGRO ACTION Allemande 

(AAA) pour réhabiliter les axes 

routiers sont en arrêt  

- La SNCC est exploitée par des 

privés   

- Groupe Unilever en 

difficulté voire Ferméé 

- Péage en difficulté   



- La SNEL est quasiment 

inexistante dans cette ville  

- Société Congo Tobacco company 

(CTC) est fermée 

- Système Bancaire est au 

dysfonctionnement à cause de 

l’insécurité   

10 ORIENTALE est au 

Nord-est du pays elle à 

4 districts : 

Haut-Uélé Bas-Uélé, 

Ituri et Tshopo 

Kisangani et le chef-

lieu   

34 - Agro-industrielle de cornuelle, 

socituri plantadem, huile planco, 

socopla, inera, celza, ozacaf, 

capaco, plankumu, agriuele, PLZ, 

Mopila sucrière de lotokila 

celles-ci sont toutes aux arrêts 

- KILOMOTO aujourd’hui 

Sokimo   

- Détérioration de l’infrastructure 

de transport a contribué à la 

faillite de la CODE NOR (culture 

du coton pour approvisionnement 

de la SOTEXKI, socituri et 

sorgerie sont aux arrêts 

- Busira lomani en 

difficulté  

- Sotexki en difficulté  

- Bralima  

- Bego Congo 

- CFT en difficulté en vrai 

dire, il reste que 2 Bego-

Congo 

- Bralima 

- Sokimo  

6 26 503.239Km² 7.242.000Hab. 



- 4 centres hydro-électriques 

- Société de transport SOTRAZ 

OTCZ, SNCC,  

- Chemin de fer d’Uélé (CFU) est 

aux arrêts 

- Cimenterie est fermée  

- Sociétés Bralima Unibra pour des 

boissons, Unibra est aux arrêts 

- CFT, BEGO-CONGO 

- BraCongo, sorgerie sont aux 

arrêts  

- Busira Lomani       

11 SUD-KIVU 

Est situé au Sud-est du 

pays. Bukavu est le 

chef-lieu. elle a 8 

districts : Fizi, Idjwi, 

Kabare, Kalehe, 

Mwenga, Shabunda, 

Vuira, et Walungu. 

16 L’économie du Sud-Kivu est très 

fort sombre. 

- Cimenterie de KATANA est aux 

arrête  

- L’usine textile de (TexKivu à 

Bukavu) est aux arrêts. 

- Filature de coton d’Uvira, 

cotonnière du lac a été pillée et 

détruite par la guerre 1997, 1998 

- Filature de coton 

d’Uvira et du Lac 

- Plantation palmeraie   

- La SNCC en difficulté 

- Pharmakina en 

difficulté grave voire 

impossible de 

fonctionne    

4 12 65.130Km² 4.200.000Hab. 



… 

- Plusieurs plantations de palmiers 

à huile  

- Plusieurs ONG en difficulté  

- Compagne nationale de SNCC a 

été en plus en plus sinistrée  

- Sucrerie de KILIBA est fermée 

- Cotonnière du Lac à UVIRA est 

fermée 

- SOMINKI pour les minerais est 

arrêtée  

- 2 hydro-électriques sur la rivière 

RUZIZI 1 et 2 

- L’usine de Bujumbura n’a pas de 

financement, est aux arrêts        

- PHARMAKINA est en difficulté 

à cause de troubles politique et 

présence de troupes armée et 

manque de courant. 

 



Tableau 5.  Récapitulatif des provinces et leurs tendances 

(3) Cfr. F.E.C rapport annuel de Décembre 2012          

 

DSCP, rapport annuel sur la Paix, Justice, Travail Décembre 20124 

 
3 Cfr FEC, rapport annuel de Décembre, 2012 
4 Cfr DSCP Rapport annuel sur la Paix, Justice, Travail, Décembre 2013  

N° 
11 provinces 

 

236 sociétés 

existaient 
  

52 sociétés 

existantes 

184 sociétés 

fermées 
2.434.84Km² 55.602.093Hab. 

1)  BAS-CONGO  55   6 49 54.078   Km² 3.540.000 Hab. 

2)  BANDUNDU  11   4 7 295.658 Km² 6.900.000 Hab. 

3)  EQUATEUR  18   5 13 403.292 Km² 6.258.000 Hab. 

4)  KASAI OCCIDENTALE  8   1 7 156.967 Km² 4.548.000 Hab. 

5)  KASAI ORIENTALE 6   2 4 168.216 Km² 5.094.000 Hab. 

6)  KATANGA  64   13 51 496.977 Km² 9.324.000 Hab. 

7)  KINSHASA  10   5 5 99.65     Km² 6.402.000 Hab. 

8)  MANIEMA  7   3 4 132.250 Km² 1.808.613 Hab. 

9)  NORD KIVU  8   4 4 59.483   Km² 4.788.000 Hab. 

10)  ORIENTALE  34   6 4 503.239 Km² 7.242.000 Hab. 

11)  SUD KIVU  16   4 26 65.130   Km² 4.200.000 Hab. 

Total 11 237   53 182 2.434.84Km² 55.602.093Hab. 



Graphique I : Tendance du travail en E.I.C, 1885 à nos jours 
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Graphique III : Tendance du travail en RDC, 1960 à nos jours 

 

 

 

 

 

 

Pour bien travailler, il faut manger dit-on. Pour bien travailler, il faut un salaire 

décent qui permettra aux ouvriers, chercheurs, comptables, Magistrats, Docteurs, ingénieurs, 

infirmiers, surtout les enseignants qui travaillent, qui émettent les vœux aux différentes 

préoccupations qui les concernent d’où, la nécessité d’en parker de salaire dans toutes ses 

formes.  

Ainsi dans cette condition, l’inexistence du travail en RDC se fait remarquer par la fermeture 

des entreprises qui existaient en RDC. Aujourd’hui toute ces entreprises sont en difficulté 

grave voire de fermeture de certaine et du fonctionnement des autres.     
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2.2. SALAIRE MISERABLE  

Tableau 1. Rapport des salaires dans les pays développés 

Villes Salaire net nominal Salaire net PPA Indice PPA 

Delhi 1000€ 2400€ 0,18 

Shanghai 4300€ 6000€ 0,44 

Moscou 8800€ 10400€ 0,76 

Paris 14700€ 13700€ 1 

Tokyo 27100€ 19500€ 1,42 

New York 40900€ 32000€ 2,34 

Selon les pays sous-développés en Afrique 

Tableau 2. Rapport des salaires dans les pays sous développés 

Pays  Salaire net nominal Salaire net PPA Indice PPA 

RDC 2000Fc 2$ 0,01 

Ouganda 5000SHL 5$ 1,6 

Zambie 4800F 4$ 1,6 

Guinée Eq  3600 Naera 3$ 0,2 

Togo 3300Fcfa 3$ 0,2 

Selon quelques villes de la RDC 

Tableau 3. Rapport des salaires dans certaines villes de la rdc 

Villes  Salaire net nominal Salaire net PPA Indice PPA 

Kinshasa 1600Fc 1.8$ 0.8 

Kisangani 1500Fc 1.6$ 0.7 

Mbandaka 1200Fc 1$ 0.04 

K. Oriental 1400Fc 1.4$ 0.06 

K. Occidental 1450Fc 1.4$ 0.06 

 

Perspective Théorique du marxiste concernant le salaire 

Selon Karl Marx, « C'est le salariat qui est l'organisation bourgeoise actuellement existante 

du travail. Sans lui, point de capital, point de bourgeoisie, point de société bourgeoise ». Le 

communisme a pour but de mettre tout ensemble et faire fonctionner ces capitaux tout en 

exploitant les différentes couches de la société.     
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CONLUSION  

Pour nous résumer, dénonçons une main invisibles  ou trop visible qui 

actionnent cette inexistence du travail en RDC qui est considère comme une force obscure et 

permanente en ramenant cette nation vers l’arrière, au bord du gouffre ou de l’implosion5. 

D’où  intervention de :  

• KAR MARX qui pense que l’inexistence du travail se fait remarquer par l  fermeture et 

le disfonctionnement de l’entreprise ;  

•    LYOTARD pense que le travail intellectuel est une épistémologie qui a connu un 

bouleversement grave en différentes nations ; 

• De son côté, Emmanuel Kant pensait que le travail a perdu son Sens d’être par l’absence 

de la conscience de la part des autorités ; 

• Pour HEGEL, l’histoire du travail est un esprit intellectuel et universel que toutes les 

nations ont loupé d’où l’inexistence du travail.   

•  De ce fait, Jacques DERRIDA, dans  

« DELA GRAMMATOLOGIE » exprime que l’existence du travail comme un danger 

métaphysique qu’il faut pénétrer doucement. 

• De même pour Luc HILLADE, le travail est dans son point criant à cause de l’unité et la 

rigueur de la transparence de la gestion de chose publique et surtout à la corruption qui 

sont au sommet de certaines Républiques telle que la RDC lors des travaux politiques 

(élection du 30 Décembre 2018).  

• Les philosophes congolais, disent que le travail n’existe pas, ces effets nocifs ne sont pas 

visible ni sur la politique moins encore sur le marché. 

Les diplomates congolais enfin, déclarent que le gouvernement congolais fasse un effort pour 

l’application effective du travail qui est présent dans les archives. 

 

 

 

 

 
5http://www.gou.presse.gouv.presse.fr/2012/17,la-gestion-de-post-modernité  

http://www.gou.presse.gouv.presse.fr/2012/17,la-gestion-de-post-modernité
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